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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
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1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores de la empresa MYR Mantenimiento y Jardineria S.A.S, con
el fin de establecer controles adecuados que prevengan incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades, procesos, servicios y areas de trabajo de la
empresa MYR Mantenimiento y Jardineria S.A.S., incluyendo personal operativo,

administrativo, contratistas y visitantes.

3. DEFINICIONES

e Peligro: Fuente, situaciéon o acto con potencial de causar dafo en términos de
enfermedad o lesién a las personas, dafio a la propiedad, al ambiente del lugar de

trabajo o una combinacion de estos.

o Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién

peligrosay la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada.

o Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel del riesgo asociado a un

peligro.

o Valoracion del riesgo: Proceso de comparar el nivel de riesgo con criterios de riesgo

para determinar su aceptabilidad o tolerabilidad.

o Controles: Medidas implementadas para eliminar el peligro o reducir el riesgo.

4. MARCO LEGAL
e Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6)

e Resolucion 0312 de 2019

o GTC45:2012

5. RESPONSABLES

o Gerente General: Garantizar los recursos para laimplementacién del procedimiento.

o Lider del SG-SST: Dirigir, coordinar y actualizar la matriz de identificacién de peligros

y valoracion de riesgos; capacitar al personal en su aplicacion.
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e Supervisor: Participar en la identificacion de peligros y verificacion de controles en
campo.

o Trabajadores: Reportar condiciones peligrosas e incidentes que puedan generar
riesgos.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

6.1. Planeacion

e Reunir al equipo de trabajo (representantes de procesos, SST, operativos).

o Definir las actividades, tareas y procesos por cada cargo o area.

e Revisarincidentes, accidentes, enfermedades laborales, inspeccionesy otros eventos
relevantes.

6.2. Identificacion de peligros

e Paracada actividad o tarea, identificar peligros segun las categorias de la GTC 45:
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6.3. Evaluacion y valoracion del riesgo

e Se aplicala metodologia de la GTC 45:2012, considerando:
o Probabilidad (Baja, Media, Alta)
o Consecuencia (Leve, Moderada, Grave)
e Determinar el nivel de riesgo con la matriz de valoracién.
o Clasificar el riesgo como Tolerable, Moderado, Importante o Intolerable.

6.4. Determinacion de controles

e Aplicar el principio de jerarquia de controles:
1. Eliminacion
2. Sustitucion
3. Controles de ingenieria

4. Controles administrativos

5. Elementos de proteccion personal (EPP)
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e Asignarresponsablesy plazos de implementacion.
6.5. Revision y actualizacion
e Lamatriz debe actualizarse:
o Cuando cambien las condiciones de trabajo o procesos.
o Despuésde accidentes graves o cambios legales.
o Minimo unavezal afio
7. ANEXOS:
e Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos
8. CONTROL DE CAMBIOS
ELABORO REVISO APROBO
Consultores SG SST Representante Representante Legal
Legal
VERSION | FECHA DESCRIPCION DEL RESPONSABLE DEL CAMBIO
CAMBIO
1 may-25 Creacion del documento | Consultores SG SST




